RELAZIONE ACCOMPAGNATORIA COSTO E FABBISOGNI

DEL PERSONALE

Sebbene nell’ambito dei lavori di conversione in legge del cd “Decreto PA 27, la
Camera dei deputati abbia finalmente approvato una disposizione di principio che
preclude ormai definitivamente ogni impropria pedissequa assimilazione degli ordini
professionali alle amministrazioni statali (decreto legge n. 101 del 31/08/2023), non ¢
stato soppresso ’onere di cui all’art. 60, comma 2 del D.Lgs n. 165 del 2001 che
prevede la comunicazione dei costi del personale alla Ragioneria Generale dello Stato

e alla Corte dei Conti.

Infatti, I’art. 2, comma 2bis, DL n. 101/2013 recita:

“Gli ordini, i collegi professionali, i relativi organismi nazionali e gli enti aventi natura
associativa, con propri regolamenti, si adeguano, tenendo conto delle relative peculiarita, ai
principi del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ad eccezione dell'articolo 4, del decreto
legislativo 27 oftobre 2009, n. 150, ad eccezione dell'articolo 14 nonché delle disposizioni di
cui al titolo Ill, e ai soli principi generali di razionalizzazione e contenimento della spesa
pubblica ad essi relativi, in quanto non gravanti sulla finanza pubblica. Ogni altra
disposizione diretta alle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non si applica agli ordini, ai collegi
professionali, ai relativi organismi nazionali in quanto enti aventi natura associativa,
che sono in equilibrio economico e finanziario, salvo che la legge non lo preveda
espressamente. Per tali enti e organismi restano fermi gli adempimenti previsti dall'articolo

60, comma 2, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001”.

Alla luce del quadro normativo cosi delineato, restando in capo agli ordini 1’obbligo
di rilevare e comunicare i costi del personale, viene predisposta la presente relazione
accompagnatoria del conto delle spese sostenute per il personale. La presente relazione

ha, altresi, il compito di esporre 1 risultati della gestione del personale medesimo.

La relazione ¢ redatta senza la previsione di alcuna correlazione con i limiti di spesa
previsti dalle PA bensi sulla base delle spese per il personale in servizio e con i limiti

derivanti dalle specifiche entrate degli iscritti.



Nel 2024 la composizione del personale corrisponde a n. 1 unita a tempo parziale. Il

costo annuale ammonta complessivamente ad Euro 25.773,56 Il costo risulta cosi

composto:
Descrizione Costo
Retribuzioni 17.137,55
INPS c/azie 4.356,48
INAIL 55,87
TFR 1.639,01
ratei residui al 31/12/2023 895,92
INPS c/azie su ferie residue 227,74
INAIL c/azie su ferie residue 4,30
IRAP 8,50% 1.456,69
Totale| 25.773,56

Si specifica che 1 contributi sono regolarmente versati a titolo di dipendente privato in

favore di INPS.

In base a quanto sopra ed in considerazione alle esigenze dell’Ordine, non si ritiene di

dover modificare I’assetto organizzativo.

La presente relazione sara comunicata al Sistema Conoscitivo del personale dipendente
delle amministrazioni pubbliche — SICO, secondo le modalita definite dall’articolo 60

del D.Lgs. 165/2001.

Con il presente documento si conferma la pianta organica approvata con delibera del
Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Vercelli in data
17 marzo 2025.



